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14¢ Werkconferentie KCVG Kenniscentrum

Verzekeringsgeneeskunde

“Inzet, begeleiding en ondersteuning van verzekeringsartsen (in
opleiding) bij kortlopende onderzoeksprojecten van het KCVG”

Programma 23 en 24 Maart 2020

In 2020 is de nieuwe fase van het KCVG ingegaan. Het KCVG heeft zich als doel gesteld om middels kleinschalige
en kortlopende projecten. 1) (korte) praktijkvragen te beantwoorden; 2) wetenschap/UMC'’s en praktijk/UWV
dichter bij elkaar te brengen; 3) niet-gepromoveerde verzekeringsartsen een mogelijkheid te bieden om
ervaring op te doen met verrichten van onderzoek; en 4) CEC/UWV medewerkers en al gepromoveerde
verzekeringsartsen (incl. KCVG alumni) te betrekken bij KCVG (visie document 4 fase).

Een belangrijke route hierbij is de inzet van verzekeringsartsen, al dan niet in opleiding. De komende jaren zullen
een groot aantal verzekeringsartsen een onderzoeksproject gaan uitvoeren bij NSPOH en SGBO. Daarnaast biedt
het KCVG in de 4° fase mogelijkheden tot het aanstellen/inschakelen van verzekeringsartsen voor onderzoek.
Hoewel het KCVG graag kleinschalige projecten begeleidt van geinteresseerde verzekeringsartsen (in opleiding)
gebeurt dit vooralsnog minimaal. Hier liggen kansen. Verzekeringsartsen in opleiding zijn vaak gemotiveerd en
geschikt om onder begeleiding van KCVG kleinschalige projecten uit te voeren die van nut zijn binnen UWV/de
VG. Daarbij zijn AlOS en (gepromoveerde) verzekeringsartsen de toekomst, zij kunnen implementeren, het
klimaat voor academisering verbeteren, en zijn mogelijk vroeg te interesseren voor deelname aan (promotie)
onderzoek. Daarnaast zijn zij geschikt om praktijkvragen, al dan niet als onderdeel van de opleiding, te
identificeren.

De specifieke doelen van de 14° werkconferentie zijn:

e Verkennen van de mogelijkheden voor kleinschalige onderzoeksprojecten en wat bijdrage van
stakeholders/aanwezigen is
e Samenwerking bevorderen tussen enerzijds KCVG en NSPOH/SGBO en anderzijds het KCVG en AWP’s

e Stimuleren en inbedding verkennen voor kleinschalige projecten binnen de AWP’s
e Inzet, begeleiding en ondersteuning van verzekeringsartsen verbeteren bij kleinschalige
onderzoeksprojecten

Van verschillende stakeholders wordt input gevraagd op deze werkconferentie. De AWP contactpersonen van
UWV hebben een belangrijke rol bij het codrdineren en faciliteren van onderzoeksactiviteiten, identificeren van
vragen en geinteresseerde verzekeringsartsen benaderen en enthousiasmeren. Verzekeringsartsen bij UWV
kunnen leren van de kennis en vaardigheden aanwezig bij KCVG. Daarnaast kunnen onderzoekers bij KCVG leren
van de praktijkkennis/ervaring en praktische mogelijkheden voor o.a. implementatie binnen UWV. Ook kunnen
KCVG en NSPOH/SGBO van elkaar leren en elkaar versterken door goede afstemming en begeleiding van
afstudeerprojecten door verzekeringsartsen in opleiding.

Graag willen we in de KCVG werkconferentie 2020 met meerdere stakeholders binnen KCVG, NSPOH/SGBO en
UWYV de mogelijkheden verkennen over de inzet, begeleiding en ondersteuning van AlOSsen bij onderzoek.



PROGRAMMA KCVG WERKCONFERENTIE 23 en 24 MAART 2020

Dag 1: Onderzoeksprojecten door Verzekeringsartsen in Opleiding - hoe kan dat beter?

12:45-12:50
12:50-13:00
13:00-13:40

13:40-14:10

14:40-15:00
15:00-15:15
15:15-16:10

16:10-17:00
17:00-17:10

Welkom door senior onderzoeker KCVG
Introductie op het programma van de werkconferentie, dag 1 door Jan Hoving, senior onderzoeker

Presentatie door NSPOH/SGBO. Inhoud: doen van onderzoek en afstudeeropdracht, visie,
belemmeringen en mogelijkheden AlOS. Welke behoefte is er aan ondersteuning vanuit KCVG?
Presentatie door opleidingen (NSPOH - Erik Noordik, opleider/adviseur en Rianne Honigh, codrdinator
onderzoeksscholing), interactief.

Presentatie door praktijkbegeleider(s)/KCVG-begeleider(s). Inhoud: terugkoppeling van inventarisatie
praktijkbegeleiders over begeleiding in de regio van AlOSsen met onderzoeksproject, en ervaringen
/ondersteuning praktijkbegeleiders, mogelijkheden voor aansluiting met AlOSsen op werkvloer/op
kantoor, welke behoefte is er aan ondersteuning vanuit KCVG?

Pauze
Presentatie AlOS/afgevaardigde AlOS-netwerk: ervaringen AlOS bij onderzoeksprojecten

Workshop. Werkvorm snelkookpan: activerende werkvorm. Inhoud discussie: “verbetering inzet,
inbedding, begeleiding en ondersteuning van verzekeringsartsen in opleiding bij kleinschalige- en
kortlopende onderzoeksprojecten van het KCVG”. Opbrengst snelkookpan discussie: actieplan met
verbeter punten (te presenteren plenair) door verschillende stakeholder groepen

(KCVG senioronderzoekers, promovendi, AIOS/opleidingen NSPOH/SGBO, UWV praktijkbegeleiders).

Plenaire presentatie/terugkoppeling “snelkook actieplan” per stakeholder groep (4 x 10 min)

Sluiting door senior onderzoeker KCVG

Dag 2: Kleinschalige projecten binnen KCVG en AWP door (gepromoveerde) verzekeringsartsen:
wat is daar voor nodig, hoe gaan we dat doen?

09:00-09:05
09:05-09:10
09:10-11:00

11:00-11:20
11:20-12:20

12:20-12:30
12:30

Opening door senior onderzoeker KCVG
Introductie op het programma van de werkconferentie, dag 2 door senior onderzoeker/contactpersoon
Workshop in 4 stappen:

Werkvorm: commissies van stakeholder groepen (verzekeringsartsen, KCVG onderzoekers, UNV
beleid/CEC, UWV AWP contactpersonen: elke groep dus met andere “pet” op). Elke commissie moet een
aantal stappen met vragen beantwoorden:

e Stap 1: Hoe komen kleinschalige projecten “binnen” bij het KCVG? De commissie bespreken
verschillende mogelijkheden waarop onderzoeksvragen bij KCVG onderzoekers komen,
waaronder de mogelijkheid van een Helpdesk en op welke wijze dit succesvol zou kunnen zijn.

e Stap 2: Wat is belangrijk bij een kleinschalig project? Elke commissie verzint een aantal
argumenten die belangrijk zijn (vanuit perspectief van stakeholder groep) en beoordeelt en
prioriteert drie voorstellen. Opbrengst: een overzicht van argumenten en prioriteiten per
stakeholder groep.

e Stap 3: Rampenplan scenario: In 2025 wordt duidelijk dat van alles is misgegaan (info wordt
uitgedeeld) met de kleinschalige projecten. Elke commissie moet een analyse maken hoe dat
komt en wat er fout is gegaan, en wat eraan gedaan had kunnen worden. Opbrengst: in elke
groep wordt een “rampenpreventieplan” gemaakt.

e  Stap 4: PR-plan. Hoe komen we bij de mensen? Opdrachtis om in elke werkgroep een pr-plan
te maken.

Pauze

Plenaire pitch en terugkoppeling van drie stappen in workshop door elke stakeholder groep. Totaal
max 5 minuten presentatie per groep, gevolgd door plenair commentaar (10 min) vanuit andere
stakeholder groepen.

Samenvatting: lessen die geleerd zijn afgelopen 2 dagen — overzicht van junioren (= opdracht)

Sluiting door senior onderzoeker




